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 بیزینس کوچینگ با مشاوره چه فرقی دارد 

 بیزینس کوچ برتر ایرانی  10

 

 یا بیزینس کوچینگ + مثالکسب و کار  یگریمربآشنایی کامل با 
 

  ید توانینم  د، یباش  بین المللیشرکت    کی  جادیبه دنبال ا چه    دیباش  یکسب و کار کوچک و محل  کیدر حال اداره    چه
 صرف نظر کنید.  )بیزینس کوچینگ( کسب و کار یگریمرب ی ایمزا از 

داشتن   ، یزندگ  یزهایاز چ   یاریحال، مانند بس  نی. با ابه تنهایی انجام شود   تواندیوکار اغلب م کسب  کی  اداره
 صاحبان کسب و کار است.  یبرا چیزها نیتراز با ارزش یکی ، دیکن هیبه آن تک  دیباتجربه که بتوان یمرب کی

 

  یبرا  یخود هستند، منابع محدود  کسب و کاررشد    یکه به دنبال مشاوره در مورد چگونگ  یصاحبان مشاغل  شتریب
   .ها دارنداستفاده از آن

اما در    ؛وکار وجود داردکسب  کیو رشد    جادیا  یدر مورد چگونگ  یشماری ب  یکیالکترون  یهامقالات و کتاب   مطمئناً، 
کسب   ت، ینها توصمنحصربه  یوکارهر  و  است  سخت  یعموم  یهاه یفرد    ی برا  یمناسب  نیگزیجا  تواندی م  یبه 

 باشد.   یشخص ییراهنما

اختصاصی و    ییتوانند راهنما  یم  مالکین کسب و کاروجود دارد که در آن    تخصص جدیدیاکنون    خوشبختانه، 
تواند مربی کسب و کار همان کسی است که میبیزینس کوچ یا    شان را از وی دریافت کنند.ازیمورد ن  سفارشی

 به شما کمک کند پاسخ سوالات دشوار خود را دریافت کنید و  کسب و کارتان را رشد دهید. 

 

 ست؟ ی کسب و کار چ  نگیکوچ
کارآفر  انیمرب معمولاً  کار  و  خود    نانیکسب  و  تجربه  کاربا  و  کسب  تصم  مالک  که  از   رندیگیم  میهستند 

ها نیز  استفاده کنند تا آن  صاحبان مشاغل ریکمک به سا یبرا شانکسب و کار و رشد جادیادر خود   یاستعدادها
 به اهداف خود برسند. بتوانند

 

در دسترس    در اینترنتکسب و کار    کیدر مورد نحوه شروع و رشد    یادیز  یها  هیکه اطلاعات و توص  یحال  در
  ان یمرب  گر، ی د  ی . از سوستندیهستند و مختص کسب و کار منحصر به فرد شما ن  یعموم  عتاً یاما همه آنها طب؛  است

 .ی و سفارش یشخص رهمشاو. ارزشمندتر ارائه دهند  اریبس یزیتوانند چ   یکسب و کار م
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 کوچ کیست؟ 
گر  ا  ب، یترت  نیهم  به  است.  خودآموزیتر از  آسان  اریکردن معلم بس  دایپ  اموزد، یبخواهد نواختن ساز را ب  یفرد  اگر

 ی میاست که به ت  نیتواند انجام دهد ا  یکه م  یکار  نیخود را بهبود بخشد، بهتر  یورزشکار بخواهد مهارت ها  کی
 دارد.  ایو حرفه بزرگ یمرب  کیکه  ونددیبپ

کنیم؛ ولی استفاده می   کاریهر    برایهستند    تیموفق  راه رسیدن به  نیترعیبزرگ سر  انیمنطق که مرب  از این  ما
 .گیریممی  دهیناد را  معمولاً همان منطق رسدکه می وکارکسب  درشنوبت به 

 

 لازم است.   یزیتجارت چه چ   کی  تیموفق  ی دانند برا  یهستند که م   یخبره ا  نانیکسب و کار معمولاً کارآفر  انیمرب

تا به  شوند  ی کار م  کسب و کار، مشغول به   و مالکان   رانیکنار مددر    ، مربیگری خود  نهیهز  دریافت   ی ازا  درها  آن
از    یاصلاح کنند و مجموعه اشان  کسب و کار  یکنند، چشم انداز خود را برا   فیاهداف خود را تعر  ، آنها کمک کنند

 .شودزشان می به اهداف و چشم اندا موجب رسیدنکنند که  میها را تنظ یاستراتژ

 

  ی او م  یمواجه شود، مرب  ی با مشکلات  ریدر طول مس  ایداشته باشد    یصاحب کسب و کار سؤالات سخت  کی  اگر
 کند.  حل و فصلشکل ممکن  نیتواند به او کمک کند تا مسائل خود را به مؤثرتر

 

که آن   یشما است و ارزش  میبا تجربه در ت  اریبس  کیشر  کیبه داشتن    هیشب  اریکسب و کار بس  یمرب  کی  داشتن
این درست مانند یک تیم فوتبال است که در    ارزشمند است.  اریدهند بس  یها به صاحبان کسب و کار ارائه م

 کند.میدان بازی کاپیتان دارد؛ ولی همواره یک مربی در تدوین استراتژی و پیاده سازی آن به کل تیم کمک می

 

  ک یآوردن    ، توسعه دهیدخود را    ینام تجار  دی خواهی م  اکند ی  ایاح   راتا خود  است    تلاشکسب و کار شما در    اگر
ا  یمرب کار    ی حرفه  و  موثرتر  یکیکسب  است.  ی ها  نه یگز  نیاز  کوچ  موجود  ایران  در  حرفهخوشبختانه  ای  های 
را دوبراه  می در حال رکود است آن  اگر  یا  بگیرد  رونقی دوچندان  و کارتان  تا کسب  به شما کمک کنند  توانند 

 بازسازی کنید.  

 

 ؟ کندیا کوچ چه کمکی به شما می کسب و کار یمرب کی
. او هم درس  کنندی عمل م  ( mentorمربی ) نوان  و هم به ع(    trainer)   آموزگارکسب و کار هم به عنوان    یهاکوچ
دهد تا استعدادهای خود را بشناسد  دهد و هم شخصیت مدیر را توسعه می دهد، هم راهنمایی و مشاوره می می

  و در کسب  و کارش به کار گیرد.
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که در    یورتدهند و در صیآموزش م   به شما  را   دیدار   ازی نتان  در کسب و کار   تیموفق  یکه برا  ییهامهارت  کوچ
کارها با  ییمورد  ده  دیکه  شوید،   دیانجام  مواجه  مشکلی  یا  سوال  ایده  با  و  اختیارتان تجربه  در  را  خود  های 

 .گذارندمی

 

تصمیماتی   جهت دهی مثبت به،  تان، بهبود اهدافیتانبهبود استعدادها   در راستای  ، یگرید   یهر مرب  کوچ مانند
موجب اطمینان از موفقیت شما و کسب و کارتان تواند    یکه م  یگری و هر کار د  گیریدکه برای کسب و کارتان می 

 کند.شود فعالیت می

 

 شیوه عملکرد یک کوچ چگونه است؟ 
مزایای رقابتی  از    کند.آوری میو اطلاعات مورد نیاز را درباره آن جمع  کند  یبرند شما شروع م  با  از آشنایی  کوچ

 فراتر از آن.حتی که با آن روبرو خواهد شد و  ییچالش ها وهدف  انیتا مشتر گرفته

 

به   یدر مرحله بعد  ، برند شما بداند را فهمید تواند در مورد    یکه م  یزیچ   هر  کسب و کار شما    یکه مرب  یهنگام
که هر    طورهمان  .کندآوری میجمع  یشتریاطلاعات ب  دیآن در نظر گرفته ا  یکه برا  ی و اهداف  اندازهاچشم  سراغ
  د یکسب و کار با  یمرب  کیمنحصر به فرد است، و    زین  یکسب و کار   مدیرهر    دگاهیصر به فرد است، دمنح  یشرکت

های زندگی کاری برای گذراندن هزینهکسب و    دیخواه  ی م  ای آ  دید شما به کسب و کارتان چگونه است؟  بداند که
 چند هزار میلیاردی؟شرکت  ک ی ای داشته باشید

 

خواهد کرد تا اهداف    یبا شما همکار  شما و دیدگاهتان نسبت به آینده برندتان آشنا شد، بعد از آنکه کوچ با برند  
 دیبه آنها برس  دیهستند که شما با  یاهداف اهداف  نیا  .دی کن  نییتع   تانخود  تیم  یرا برا   تحققسودمند و قابل  

 .کنیددست پیدا  دیکه در نظر گرفته ا یو به چشم انداز دیبه طور موثر رشد کن دیتا بتوان

 

در کنارتان خواهد ها  به آن  دنیرس  ی وکار شما براکسب  یمرب  شوند، یم  نیی از اهداف تع   یاکه مجموعه  یهنگام
وکارتان  سوق دادن کسب   ی برا  شدهیطراح   یاتیعمل  یهاو برنامه   های از استراتژ  یامجموعه  یو به شما در طراح   ماند

رویتان قرار گرفت    شیکه پ  یهر چالش  ر تا د  کندی شما کمک مه  . کوچ همچنین بکندی اهدافش کمک م  به سمت
 درست تصمیم بگیرید و به بهترین شکل از آن عبور کنید.

 

شخص آگاه و با تجربه که هم به مسائل اشراف دارد و هم تجربه کافی    کیبه عنوان    کوچ  ند، یفرآ  نیطول کل ا  در
 یش روی آن مواجه شده، در کنار شماست. های پدر رشد یک کسب و کار داشته و از نزدیک با چالش 
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 د یام  نیباشد به ا  یکیدر تار  راه رفتن  به  هیتواند شبی، اغلب اوقات م در هر ابعادی  کسب و کار  ککردن ی  اداره
 کند.  یبه عنوان چراغ قوه شما عمل م کوچ کدر این مثال ی .پیدا کنید دیکه آنچه را که به دنبالش هست

 

 کمک کند؟  دیتوان یکارها مکوچ به کدام کسب و 
متزلزل   ای کمک به صاحبان مشاغل در حال رکود    ی کسب و کار فقط برا  نگیاست که خدمات کوچ   نیا  جیرا   تصور

حال در  است.  به مس  یمناسب  آنها  بازگرداندن  به  موارد  یکیتنها    تیموفق  ریکه کمک  که    یاز  کوچ   کیاست 
در آن    توانندی ها مدارد که کوچ  ودکسب و کارها وج  یبرا ی گرید متنوع   اریبس  یها تیانجام دهد. موقع   تواندیم

 کنند.  ینینقش آفر

 

 د یکه اگر بخواه  یمعن  نیهمه کاره هستند. به ا  دهندی که ارائه م  یکسب و کار در خدمات  انیاکثر مرب  نیبنابرا
  کی  د یچه بخواه  د، یآن را توسعه ده  دیو بخواه  دیداشته باش  یوکار موفقکسب  ای  دیکن  ایکسب و کارتان را اح 

کسب و کار نو را از    کی  دیبخواه  یحت  ای  دیباش  هداشت  یالملل   نیشرکت ب  کیچه    د، یکسب و کار کوچک را اداره کن 
 تواند به شما کمک کند.   یموارد کوچ م  نیدر همه ا د، یکن جاد یا  هیپا

 

 جمع بندی مباحث بیزینس کوچینگ: 
کوچینگ هنوز هم سخت و نچسب است ولی معنای آن به همین سادگی است که در این  اگرچه اصطلاح بیزینس  

 مقاله توضیح دادیم. کوچ مربی کسب و کار به همان معنایی است که گفته شد. 

  ن یدر ح   شما توانند به    یکسب و کار م  انیمرببه این ترتیب اگر بخواهید یک کسب و کار نوپا راه اندازی کنید،  
بلند مدت و کوتاه    یها  یاستراتژ  جادیو اهداف آن و ا  تیمامور  نییکسب و کار خود، تع   یاه اندازگذراندن مراحل ر

 کسب و کارتان کمک کنند.مدت 

د تا بفهمند نکمک کن  اند، دهیرس   سقف رشدشان به  که در رشد شرکت  ییوکارهابه صاحبان کسب  تواندیمها  کوچ
 . د و به سطح بعدی برسندوارد مرحله جدیدی کننوکار خود را  چگونه کسب

را کاهش   ها قادرند بار مالکان کسب و کارهمچنان کوچ  ها عبور کرده باشدحتی اگر کسب و کارتان از همه چالش
 تر کنند.بخشتر و لذتآنها را آسان کاردهند تا 

 تواند ر عین حال میدتوان انکار کرد که    یباشد، نم  عالی  اریتواند بس  یکسب و کار شما م  یکه راه انداز  یحال  در
موضوع چندبرابر خواهد    نیا  د، یکنمیاداره  ییشرکت را به تنها  کیباشد. اگر شما   همزا  سخت و استرس   اریبس
 . بود

تواند به شما    یداشت که م  دیرا در کنار خود خواه  یفرد  د، یکنی کار م  کوچ  ک یکه با    ی، هنگامدر چنین شرایطی
از    یبه عنوان منبع   توانید به او. شما میکمک کند  دیآن ها روبرو شو  ناگزیر هستید باکه    ییهادر حل چالش
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کسب و   مالکان  یتوانند زندگی آنها م  ، اینگونه  .دید اعتماد کننشو  یسخت م  هاکه کار  یتجربه و تخصص در زمان
 گرانبها است. ت یمز کیخود  یکنند، که به خود تربخشو لذت ترکم استرس  ار یرا بس کار

 

 ن مداراییسید حسینویسنده: 

 انس دیجیتال مارکتینگ رزسا ژ: آبه سفارش

 


